SENDIKA NEDIR?

Sendika, calisanlarin sosyal, ekonomik hak ve
¢lkarlarini korumak, sorunlarini ¢ozmek amaci
ile kurulmus ekonomik Ogeler tasiyan, devlet,
siyasi parti ve iktidar orgutlenmelerinden bagimsiz
orgutlerdir.

SAGLIK-SEN

Saglik ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet
gosteren Saglik-Sen, Tirkiye'nin en blylk kamu
gorevlileri konfederasyonu olan Memur-Sen'in
Uyesidir.

Saglik-Sen, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
mali, sosyal ve 0zluk haklari konusunda azim,

kararlilik ve Ozveriyle durmaksizin calismakta ve
kazanimlar Uretmektedir.

Temsil ettigi kamu gorevlileri icin  Grettigi
kazanimlar ve tesis ettigi gliven sayesinde Saglik-
Sen, bugln faaliyet gosterdigi hizmet kolundaki
¢alisanlarin ylzde 42'sini bunyesinde toplayarak
251 bin Uyesiyle hizmet kolunun en buyuk ve tek
yetkili sendikasidir.

SOZLESMELI
SAGLIK
PERSONELI
KAZANIMLAR]
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» 4/B sozlesmeli personelin, 2011 ve 2013
yillarinda 4/A statisinde kadroya gegirilmelerini
sagladik.

 4/B sozlesmeli personelin izin haklarinin 4/A
devlet memurlariyla ayni diizeyde iyilestirilmesini
safladik. Sozlesmeli personel ile kadrolu
personelin izin haklari esitlendi.

» 4/B sozlesmeli personelin tg aylik olmak Uzere
refakat izni kullanabilmesini sagladik.

* 4/B sozlesmeli personelin, 10 gunlik mazeret
izni kullanabilmesini sagladik.

* Yillk izin sUresinin hesaplanmasinda sadece
sozlesme imzaladigi  kurumun degil kamu
kurumlarinda gegirdigi hizmet stresinin dikkate
alinmasini sagladik.

* Dogum izni bittikten sonra goreve baslama
suresinin bir yildan iki yila ¢ikartiimasini sagladik.
Goreve baglama suresi, CUcretsiz izin gibi
degerlendirilebilir.

» SOzlesmeli personelin it izinlerinin, devlet
memurlarinda ki gibi ilk 6 ay Ug saat, ikinci 6 ay bir
buguk saat olarak diizenlenmesini sagladik.

= S0zlesmeli personelin yer degisikligi yapmasi halinde <
harcirah almalarini sagladik.

» 663 sayill KHK'nin 45/A maddesine gore atanan
sozlesmeli personelin, deviet memurlugu kadrosuna
gecmek icin tanimlanan 4 yil calisma siresi 3 yila,
tayin isteyebilmesi i¢in tanimlanan 2 yillik stirenin de 1
ylla dusUrilmesini sagladik.

« Es durumu kurasina bagvurusu kabul edilmis
ancak kura sonucu yerlesemeyen sozlesmeli
personelin tayin hakkinin sakli tutulmasini
sagladik. Bos pozisyon sayisinin yetersiz
kalmasl sebebiyle yer degisikligiyapamayanlar,

bir sonraki kura doneminde bos pozisyon
bulunmasi halinde kuraya katimadan yer
degisikligi yapabilecek.
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